@
INSTYTUT
GENETYKI CZLOWIEKA

POLSKIEJ AKADEMII NAUK

Zarzgdzenie wewnetrzne nr 12 /2019
Dyrektora Instytutu Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk
z dnia 23.04. 2019r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Instytucie Genetyki Cztowieka PAN

§1.

1. Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz.U. 1974, nr 24, poz. 141 z
pozniejszymi zmianami) wprowadzam Wewnetrzng Polityke Antymobbingowg zwang dalej WPA,
ktéra ustala zasady zapobiegania i przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Instytucie Genetyki
Cztowieka Polskiej Akademii Nauk.

2. WPA stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu okreslone w WPA nie naruszajg przepiséw Kodeksu Pracy i
innych ustaw okreslajgcych prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcoéw oraz aktow wykonawczych
wydanych na ich podstawie.

§3.

Zarzadzenie zostato uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi i wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§4

Zarzgdzenie zostaje umieszczone w intranecie.

Zwigzek Zawodowy Pracownikew PAN
INSTYTUT GENETYKI CZEOWIERA
ul. Strzeszyriska 32
60-479 Poznat, tel. (061) 6579236
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Zatgcznik do zarzadzenia nr 12 /2019

Dyrektora Instytutu Genetyki Cztowieka PAN

z dnia 23.04.2019

w sprawie wprowadzenia \Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w IGC PAN

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W INSTYTUCIE GENETYKI CZLOWIEKA POLSKIEJ AKADEMII NAUK

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1.

Niniejsza Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady zapobiegania
i przeciwdziatania mobbingowi w Instytucie Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk w
Poznaniu, zwanym dalej Instytutem lub IGC PAN.

§2.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z trescig WPA.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig WPA, podpisane, z datg, zatgcza sig do czesci B akt
osobowych pracownika.

Wzér o$wiadczenia o zapoznaniu sie z tre$cig WPA, stanowi zatgcznik nr 1 do WPA.

§3.

llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1)

Wewnetrznej polityce antymobbingowej (WPA) nalezy przez to rozumiec niniejszg polityke
antymobbingowag w IGC PAN,;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Instytut Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk z
siedzibg w Poznaniu, ul. Strzeszynska 32

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w IGC PAN, pozostajacg z
pracodawcag w stosunku pracy niezaleznie od podstawy jego nawigzania,

Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ mobbing w rozumieniu Kodeksu Pracy, czyli dziatania lub
zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na:

a) uporczywym i dtugotrwatym nekaniu,

b) zastraszaniu,

C) ponizaniu,

d) oSmieszaniu,

e) izolowaniu lub wyeliminowaniu z zespotu wspétpracownikow, wywotujgce u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej.

Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ zespdt oséb powotanych przez Dyrektora
Instytutu do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing.



Rozdziat Il

Przeciwdziatanie mobbingowi

§4.

Jakiekolwiek dziatania noszgce znamiona mobbingu nie bedg w Zzaden sposob tolerowane przez
pracodawce.

§5.

Zachowania, ktdre zostang uznane za mobbing oraz stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu
stanowig naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych i moga by¢ podstawa dla pracodawcy
do ukarania pracownika.

§6.

Pracodawca obowiazany jest do podejmowania dziata prewencyjnych zapobiegajacych mobbingowi
oraz dziatan interwencyjnych w celu wyeliminowania wszelkich zgtoszonych przypadkow mobbingu oraz
pomocy ofiarom mobbingu.

§7.

Pracodawca podejmuje nastepujace dziatania prewencyjne majace na celu zapobieganie mobbingowi:
1) Obowigzkowe zapoznanie wszystkich pracownikow z WPA
2) Rozpowszechnianie wérdd pracownikéw materiatdw informacyjnych na temat mobbingu.

§8.

1. Kazdy pracownik, ktdry uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub byt $wiadkiem zdarzenia
noszgcego znamiona mobbingu, moze wystgpi¢ z pisemng skargg do pracodawcy.

2. Skarge sktada sie do Dyrektora Instytutu, ktéry przekazuje jg do rozpatrzenia Komisji
Antymobbingowe;j.

3. Jezeli obwinionym lub sktadajgcym skarge jest Dyrektor Instytutu, to skarga przekazywana jest
Przewodniczgcemu Rady Naukowej.

4. W takim przypadku Rada Naukowa powotuje Komisje Antymobbingowg w celu przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.

5. W wypadku, gdy oskarzanym o mobbing jest Dyrektor Instytutu, a skarga zostanie uznana za
zasadna, Przewodniczacy Rady Naukowej moze powiadomi¢ Prezesa PAN o zaistniatej sytuaciji.

Rodziat Ill

Komisja antymbbingowa

§9.

1. Komisje Antymobbingowsg, zwang dalej Komisjg, powotuje kazdorazowo Dyrektor Instytutu
sposrod pracownikow jednostki, zgodnie z zasadami okreslonymi w §10.

2. Skfad Komisji musi zostac¢ ustalony nie pézniej niz w terminie 7 dni od daty ztozenia skargi przez
Pracownika.

3. W sktad Komisji wchodzg co najmniej 3 osoby.

Cztonkowie Komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczgcego.

5. W uzasadnionych przypadkach cztonek Komisji moze ubiegac sie o zwolnienie z tej funkgiji.
Odpowiednie podanie wraz z uzasadnieniem na piSmie musi by¢ ztozone do Dyrektora Instytutu.

B

§10.



Cztonkiem Komisji nie moze byc:

a)
b)

c)
d)

e)

Osoba, ktéra sktada skarge ani osoba wskazana w skardze jako sprawca mobbingu.
Kierownik lub zastepca kierownika komérki organizacyjnej, w ktorej zatrudniona jest osoba
sktadajgca skarge.

Bezposredni przetozony pracownika sktadajgcego skarge.

Kierownik lub zastepca kierownika komérki organizacyjnej, w ktorej zatrudniona jest osoba
wskazana w skardze jako sprawca mobbingu.

Bezposredni przetozony osoby wskazanej w skardze jako sprawca mobbingu.

§11.

1. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia sekretariat.
2. Do zadan sekretariatu nalezy:

a)
b)

gromadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzonym postepowaniem,
sporzgdzanie i przechowywanie protokotéw z posiedzen Komisji

3. Obstuge prawng Komisji zapewnia Radca Prawny Instytutu.

§12.

Komisja Antymobbingowa w swoich dziataniach kieruje sie obiektywizmem i bezstronnoscig oraz dazy
do jak najszybszego wyjasnienia zgtoszonych skarg.

§13.

Posiedzenia Komisji i majg charakter poufny.

§14.

Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
©)
d)

wystuchanie skarzgcego i obwinionego o mobbing.

ustalenie zasadnosci skargi.

ustalenie przejawow mobbingu.

zapewnienie pracodawcy informagji i dokumentéw koniecznych do wdrozenia srodkow
dyscyplinarnych przewidzianych prawem.

Rozdziat IV

Procedura przeciwdziatania mobbingowi

§15.

1. Kazdy pracownik, ktory uzna ze zostat poddany mobbingowi jest uprawniony do ztozenia imiennej,
pisemnej skargi do Dyrektora Instytutu.
2. Skarga powinna zawierac:

imie i nazwisko pracownika skfadajgcego skarge.

zajmowane stanowisko oraz nazwe jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest
pracownik sktadajgcy skarge.

wskazanie sprawcy mobbingu z imienia i nazwiska.

opis sytuacji lub dziatan, ktére wedlug skarzgcego byly przejawami mobbingu.
okreslenie czestotliwosci zdarzen.

przedstawienie indywidualnych skutkéw opisywanych zdarzen.

date i podpis pracownika sktadajgcego skarge



§16.
Postepowanie wyjasniajgce w sprawach zwigzanych z mobbingiem prowadzi Komisja Antymobbingowa,
z zastrzezeniem § 21.

§17.

Komisja rozpoczyna postepowanie nie pézniej niz w ciggu 14 dnia od dnia ztozenia skargi.

§18.

Komisja powinna rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwioki, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia
rozpoczecia postepowania w tej sprawie.

§19.

1. Z postepowania Komisji sporzadzany jest protokdt, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisiji i
uczestnicy postepowania.

2. Protokot z postepowania Komisji zawiera w szczegoélnosci:
a) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,
b) rozstrzygniecie o zasadnosci skargi lub jej bezzasadnosci,
c) proponowane $rodki prawne do zastosowania wobec sprawcy mobbingu.

3. Protokét z postepowania Komisji, wraz z opinig na temat skargi, przekazywany jest w terminie 7
dni od zakonczenia postepowania Dyrektorowi Instytutu.

4. Protokot jest przechowywany w prowadzonym przez sekretariat rejestrze spraw.

§ 20

1. Pracownik, ktéry ztozyt skarge otrzyma odpowiedz na pismie najpézniej w ciggu 30 dni od daty
zakonczeniu postepowania,
2. Bieg terminu okreslonego w ust.1 zostaje przerwany w przypadku uzasadnionej nieobecnosci w
pracy:
a) pracownika sktadajgcego skarge,
b) pracownika oskarzonego o lobbing,
c) czionka Komisiji.
3. W przypadku nieobecno$ci cztonka Komisji trwajgcej dtuzej niz 7 dni, Dyrektor Instytutu odwotuje go
z funkgji i powotuje nowego cztonka do uzupetnienia sktadu Komisji. Komisja wznawia postepowanie
nastepnego dnia po uzupetnieniu jej sktadu.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§21.

1. Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje o zasadnosci skargi i koniecznoéci podjecia dalszych
dziatan.

2. Wrazie uznania skargi za zasadng, Pracodawca podejmuje dziatania organizacyjne zmierzajgce
do wyeliminowania przyczyn wystepowania zjawiska mobbingu.
3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawcy stosunek pracy.



4. Pracodawca moze réwniez ztozy¢ do organéw $cigania zawiadomienie o mozliwosci popetienia
przestepstwa

§22.
Dane zawarte w dokumentach zwigzanych z postepowaniem Komisji podlegajg ochronie przewidziane;
dla ochrony danych osobowych.

§23.
Procedury wewnetrzne okreslone w WPA nie wykluczajg i nie umniejszajg uprawnien pracownika do
dochodzenia swoich roszczen z tytutu mobbingu na drodze sgdowe;.

§24.
W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed Komisjg stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§25.

1. Pracodawca w miare potrzeby bedzie przeprowadzat szkolenia pracownikow w zakresie

stosowania regulacji WPA.
2. WPA podlega ewaluacji. Pracodawca raz w roku ocenia skutecznos¢ wprowadzonych rozwigzan

przeciwdziatania mobbingowi.



Zatgcznik nr 1
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
Instytutu Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk

M€ I NAZWISKO: ... ... i et e e e e
Stanowisko:..........c.oen .

Jednostka organizacyjna IGC PAN:..............oi e

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie¢ z trescig Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej w Instytucie Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk i zobowigzuj¢ si¢ do
przestrzegania zasad w niej zawartych.

Poznan, dnia...............

(podpis)



